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Leitbild

Wir férdern den Nachwuchs! Das Studienférderwerk Klaus
Murmann der Stiftung der Deutschen Wirtschaft engagiert
sich fiir die Leistungs- und Verantwortungstrager von mor-
gen. Wir wenden uns an leistungsstarke und gesellschaftlich
engagierte Studierende und Promovierende aller Fachbe-
reiche, die das Potenzial fiir Fiihrungsaufgaben in Wirtschaft
und Gesellschaft mitbringen. Diese vielversprechenden
Talente in ihrer personlichen Entwicklung aktiv zu unterstiit-
zen, ist unser Anliegen.

Die Stiftung der Deutschen Wirtschaft mit ihrem Studienfor-
derwerk wird von Unternehmern, Unternehmen und Arbeit-
geberverbanden getragen. Das Engagement der Wirtschaft
ist Voraussetzung fiir den Erfolg und die Qualitdt unserer
Arbeit. Wir kooperieren darlber hinaus mit dem Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF), mit Hoch-
schulen und wirtschaftsnahen Stiftungen. Das Studien-
forderwerk ist liberparteilich und konfessionell unabhangig.

Gemeinsam mit unseren Partnern bringen wir die Potenziale
unserer Stipendiatinnen und Stipendiaten' zur Entfaltung.
Unser Kernanliegen ist, unternehmerisches Denken und
Handeln in gesellschaftlicher Verantwortung zu starken. Des-
halb férdern wir Eigeninitiative und Gestaltungswillen. Wir
unterstiitzen die Entwicklung einer reflektierten Werthaltung
und starken Gemeinsinn.

Unsere Stipendiaten profitieren von personlicher Betreuung.
Das Studienforderwerk ermdglicht prigende Begegnungen
und intensiven Austausch - mit kreativen Kopfen aus ande-
ren Fachern, mit interessanten Unternehmen und mit her-
ausragenden Personlichkeiten. Wir vermitteln Schliisselkom-
petenzen, ermoglichen interkulturelle Erfahrungen und
regen zur Auseinandersetzung mit grundlegenden Fragen
aus Wirtschaft und Gesellschaft an. Die eigenstdndige Pro-
jektarbeit in Stipendiatengruppen ist ein wesentliches
Element unseres Forderkonzepts. Stipendiaten, Alumni,
Wirtschafts- und Hochschulvertreter bilden zusammen mit
dem Team des Studienfoérderwerks ein lebendiges Netzwerk.
Seine Weiterentwicklung ist uns ein wichtiges Anliegen.

1 AusschlieBlich aus
Griinden der besseren
Lesbarkeit wird im
Folgenden fiir alle
Personengruppen nur
die mdnnliche Form
verwendet.



Das Studienforderwerk
in Zahlen

rund 1.250 Stipendiaten im Jahr

jahrlich ca. 300 Neuaufnahmen

47 Stipendiatengruppen, davon 3 im Ausland, betreut
von 94 Vertrauensdozenten und Vertrauensmanagern
Programm mit Gber 110 Veranstaltungen pro Jahr,
mit Projekten und regionalen Aktivitaten
Unterstiitzung durch derzeit rund 90 offizielle
Forderunternehmen

Mitglieder des sdw-Alumni e.V.: rund 1.100

(mit stark steigender Tendenz)
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Auswahl

Das Studienférderwerk Klaus Murmann der Stiftung der
Deutschen Wirtschaft (sdw) richtet sich an leistungsstarke,
gesellschaftlich engagierte Studierende und Promovierende,
die ein hohes MalB3 an Eigeninitiative und Gestaltungswillen
mitbringen. Wir suchen keine fertigen Fiihrungspersonlich-
keiten. Uns geht es um Talent und Motivation. Unsere Sti-
pendiaten sollen ihr Potenzial entwickeln - und wir wollen
ihnen hierbei mit einer umfassenden Férderung zur Seite
stehen!

Uberdurchschnittliche Studienleistungen sind uns sehr wich-
tig, wir erwarten aber noch mehr: Engagement und Ziel-
strebigkeit sind unsere entscheidenden Auswahlkriterien. Wir
suchen junge Menschen, die sich fiir das Gemeinwohl einsetzen
und die zugleich ihre personliche Entwicklung zielgerich-
tet angehen. Bei der Stipendiatenauswahl legen wir diese
Kriterien an:

Gesellschaftliches Engagement
Zielstrebigkeit

Soziale Kompetenz

Allgemeinbildung

Fahigkeit zu vernetztem Denken
Kommunikative Fahigkeiten
Uberdurchschnittliche Studienleistungen

Grundlage fiir den Erfolg unserer Arbeit ist eine professionelle
Stipendiatenauswahl. Wir verzichten bewusst auf ein Vor-
schlagssystem und setzen stattdessen auf die Eigeninitiative
der Bewerber: Jeder, der sich fiir das Studienforderwerk
interessiert, soll eine Chance bekommen! Interdisziplinaritat
liegt uns am Herzen: Wir ermuntern Studierende und Pro-
movierende aller Fachbereiche, sich zu bewerben, ganz
besonders Studierende und Promovierende aus ingenieur-
und naturwissenschaftlichen Fiachern. Aufnahmequoten fur
bestimmte Facher gibt es nicht. Unser Grundprinzip lautet
Individualforderung, nicht Fachforderung.

Nach einem aufwéndigen Vorauswahlprozess werden die
besten Bewerber zu einem zweitdgigen Assessment Center
eingeladen. Uber die Aufnahme in das Studienforderwerk
entscheidet dort eine ehrenamtlich tatige Jury, die sich tiber-
wiegend aus Unternehmensvertretern mit Personalver-
antwortung sowie aus Hochschullehrern und Vertretern von
Wirtschaftsverbanden und 6ffentlichen Institutionen zusam-
mensetzt.

.Von den Auswahlverfahren fahre ich immer gut gelaunt
und optimistisch gestimmt wieder nach Hause. Denn
diese vielen jungen Leute, denen ich dort begegne, ver-
breiten eine unglaubliche Energie. Egal, welches Fach
sie studieren: Sie sind offen und interessiert, wollen das
Beste aus sich machen, wollen fiir sich und fiir andere
etwas bewegen und in unserer Gesellschaft Verant-
wortung (bernehmen. Es ist ein gutes Gefiihl zu wissen,
dass die Besten unter ihnen im Studienférderwerk die
groBe Chance erhalten, ihre Potenziale noch weiter zur
Entfaltung zu bringen.”

UIf Mindermann, Mitglied der Auswahlkommission
Leiter Fiihrungskrafteentwicklung, EWE AG




. Bewerbung beim Studienférderwerk Klaus Murmann

Das Wichtigste auf einen Blick A

& Der richtige
Zeitpunkt

B Wichtige
Vorausset-
zungen

I Zweistufige
Auswahl

® zum ersten Semester oder mdoglichst ~ ® zu Beginn
friih im Studium, spatestens vier der Promotion
Semester vor dem angestrebten
Abschluss

e | eistungsnachweise aus dem Studium
bzw. Schulgutachten missen

vorliegen

e offen fiir Studierende aller Fach- e offen flir Bewerber
bereiche und Hochschularten aller Nationalitaten

e Immatrikulation an einer staatlichen und Fachbereiche
oder staatlich anerkannten Hoch- ® Zulassung zur Promo-
schule in Deutschland, in Ausnahme- tion an einer staat-
fallen auch im Ausland lichen oder staatlich

® deutsche Staatsangehdorigkeit, anerkannten Hoch-
Staatsangehdrigkeit eines EU-Landes, schule in Deutschland,
Forderberechtigung nach § 8 BAf6G in Ausnahmefillen
oder in Deutschland absolviertes auch im Ausland

Abitur und eine aus rechtlicher
Sicht dauerhafte Bleibeperspektive
in Deutschland

® Bewerbung beim Vertrauensdozenten ~ ® Bewerbung bei der

am Hochschulort sdw-Geschéaftsstelle
® \Jorauswahlgesprach mit dem in Berlin

Vertrauensdozenten und dem e \orauswahl! durch die

Vertrauensmanager Geschéftsstelle

e Einladung zum Assessment Center
® Module des Assessment Centers:
Einzelgesprach, Gruppenarbeit, Prasentation, Aufsatz
® nach Abschluss des Assessment Centers:
Feedback durch die Jury
o schriftliche Mitteilung der Juryentscheidung

Weitere Informationen, aktuelle Bewerbungsfristen und
Bewerbungsunterlagen: www.sdw.org

Fordergrundsitze

Bewerber, die unsere Auswahlkriterien erfiillen, werden als
Stipendiaten in das Studienférderwerk aufgenommen und in
der Regel bis zum Studienabschluss gefordert. Sie erhalten
ein umfangreiches Forderangebot, das unter dem Leitmotiv
LUnternehmerisches Denken und Handeln in gesellschaftlicher
Verantwortung” steht und der Personlichkeitsentwicklung
dient. Die Forderung basiert auf den folgenden Grundsétzen:

4 Engagement, Eigeninitiative, Gestaltungswillen und
Zielstrebigkeit stirken

Unsere Gesellschaft braucht Menschen mit Unternehmer-
geist: Menschen, die Initiative zeigen, Chancen ergreifen und
[deen mit Kreativitidt, Integrationsvermdégen und einem
gesunden MaB an Risikobereitschaft umzusetzen wissen. Die
Stipendiaten der sdw haben dieses Potenzial. Wir wollen sie
durch viele Impulse in dieser Grundeinstellung bestarken und
animieren, selbst im weitesten Sinne unternehmerisch titig
zu sein. ,Etwas unternehmen” kénnen und sollen die Stipen-
diaten auch im Rahmen der Forderung: Das Programm bietet
viel Freiraum zur Verwirklichung eigener Ideen und Projekte.
Wir setzen auf das Engagement unserer Stipendiaten!

A Verantwortungsbhewusstsein, Gemeinsinn
und eine reflektierte Werthaltung férdern

Unternehmerisches Denken und Handeln muss immer mit
gesellschaftlichem Verantwortungsbewusstsein verbunden
sein. Diese Botschaft durchzieht das Programm des Studien-
forderwerks wie ein roter Faden. Wir wenden uns an junge
Menschen, die bereit sind, Verantwortung fiir unser Gemein-



wesen zu Ubernehmen. Diese Haltung wollen wir durch unser
Programmangebot weiter fordern. Um Urteilsvermogen zu
starken und zur Meinungsbildung anzuregen, behandeln wir
ethische Fragen und aktuelle gesellschaftliche Themen. Ein
Schwerpunkt liegt auf ,Corporate Social Responsibility”
(CSR) - hier haben die Stipendiaten viele Gelegenheiten, sich
im Dialog mit Fiihrungskraften aus der Wirtschaft mit unter-
nehmerischer Verantwortung auseinander zu setzen.

Schliisselkompetenzen entwickeln, vernetztes
Denken fordern

Fachwissen allein ist kein Erfolgsgarant. Wer Fiihrungsauf-
gaben lbernehmen mochte, muss tiber Kompetenzen verfii-
gen, die im modernen Arbeitsleben zunehmend an Bedeu-
tung gewinnen: von Kommunikations- bis Konfliktfahigkeit,
von interkulturellen bis zu analytischen Fahigkeiten, von
Projektmanagement-Kenntnissen bis hin zu Problemldsungs-
kompetenz. Fiihrungskréfte missen komplexe Zusammen-
hdnge verstehen, Entwicklungen differenziert bewerten,
Orientierung geben und situationsgerecht agieren. Das Stu-
dienférderwerk will seine Stipendiaten bei der Entwicklung
dieser Qualifikationen unterstiitzen. Unser Ziel ist nicht die
Vermittlung von Fachwissen, sondern von ibergeordneten
Zusammenhdngen und Schliisselkompetenzen.

Den eigenen Horizont durch interdisziplindren
Austausch erweitern

Der Blick tiber den eigenen Tellerrand, der Flihrungskrafte
auszeichnet, wird in der sdw zum einen durch ein fach-
tibergreifend konzipiertes Programm geférdert. Zum anderen
bilden regionale Stipendiatengruppen und {iberregionale
Veranstaltungen eine ideale Plattform flir den direkten
Austausch zwischen den Stipendiaten, die aus den verschie-
densten Fachrichtungen kommen und ,Experten” in sehr
unterschiedlichen Themenbereichen sind. Die interdisziplina-
re Zusammensetzung erdffnet neue Sichtweisen, regt zum
Perspektivwechsel an und ermdglicht die kreative Zusam-
menarbeit in gemischten Teams, in denen alle voneinander
lernen.

Internationale Erfahrung ermdglichen,
interkulturelle Kompetenz fordern

Die Globalisierung hat weit reichende Auswirkungen auf
unsere Wirtschaft und Gesellschaft. Vor diesem Hintergrund
sind internationale Erfahrungen und interkulturelle Kom-
petenz inzwischen ein Muss. Daher unterstiitzen wir die
internationale Ausrichtung unserer Stipendiaten nach
Kraften: Studienaufenthalte, Forschungsaufenthalte fiir
Promovierende, Praktika und Sprachkurse im Ausland wer-
den mit Zuschiissen gefordert. Stipendiatengruppen in
London, Paris und Ziirich sowie Stipendiatenbegegnungen in
der ganzen Welt dienen der globalen Vernetzung der sdw.
Internationale Themen sind feste Programmbestandteile.
Dariiber hinaus vergibt das Studienférderwerk auch Sti-
pendien an auslandische Bewerber und tragt so zur Inter-
nationalisierung des Hochschulstandorts Deutschland bei.

Praxiseinblicke eréffnen, auf die Herausforderungen
der Arbeitswelt vorbereiten

Das Studienforderwerk bietet viele Schnittstellen zur
Wirtschaft. Unternehmer und Fiihrungskréafte aus Unterneh-
men sind als ,Vertrauensmanager” direkte Ansprechpartner
flir unsere Stipendiaten. Unser Markenzeichen ist die aktive
Mitgestaltung des Programms durch Partnerunternehmen.
Dabei haben unsere Stipendiaten immer wieder die Gelegen-
heit, Managementthemen zu bearbeiten und mit Fiihrungs-
personlichkeiten aus der Wirtschaft in den Dialog zu treten.
Wir wollen, dass Flihrungskrafte von heute ihre Erfahrungen
an unsere Stipendiaten weitergeben. Dies ist die beste
Vorbereitung auf die Herausforderungen der Arbeitswelt.

Kontaktmdglichkeiten schaffen, Netzwerkbildung
fordern

Meinungs- und Erfahrungsaustausch sind von herausragen-
der Bedeutung fiir die persdnliche Weiterentwicklung. Daher
bieten wir unseren Stipendiaten zahlreiche Mdglichkeiten,
miteinander ins Gesprach zu kommen. Doch der Netzwerk-
gedanke bezieht sich nicht nur auf die Stipendiaten unter-



einander. Die ehemaligen Stipendiaten im sdw-Alumni e. V.,
die Forderunternehmen und Arbeitgeberverbande, die Ver-
trauensdozenten an den Hochschulen und die Vertrauensma-
nager arbeiten eng mit der Stiftung zusammen und pflegen
intensive Kontakte mit den Stipendiaten. Dieses Netzwerk
weiter auszubauen und mit Leben zu fillen, steht auf dem
Zielkatalog des Studienfdrderwerks weit oben.

Gute Voraussetzungen fiir ein zielstrebiges und
hochwertiges Studium schaffen

Als Studienforderwerk liegen uns der Studienerfolg und das
ziigige Studium unserer Stipendiaten naturgemaB sehr am
Herzen. Durch Stipendienleistungen, die wir aus Mitteln des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung vergeben,
versetzen wir unsere Stipendiaten in die Lage, konzentriert
und zielstrebig zu studieren. Zusatzleistungen fur das Aus-
land ermdglichen es den Stipendiaten, ihr Studium inter-
national zu gestalten und so weiter aufzuwerten. Unsere
Stipendiaten profitieren von einer intensiven Betreuung
wahrend des Studiums oder der Promotion. Eine wichtige
Rolle spielen hierbei unsere Vertrauensdozenten, die den
Stipendiaten vor Ort beratend zur Seite stehen.

Aktiv mitgestalten: Die Forderung ist keine
EinbahnstraBe!

Durch das ehrenamtliche Engagement der Vertrauensdozen-
ten und Vertrauensmanager, durch die tatkraftige Mitarbeit
der Alumni, durch die Stipendienleistungen und vor allem
durch den inhaltlichen und finanziellen Beitrag der
Wirtschaft kann die Stiftung der Deutschen Wirtschaft ihren
Stipendiaten sehr viel bieten. Im Gegenzug erwarten wir von
den Stipendiaten, dass sie die Forderung als Chance begrei-
fen und die vielen Entfaltungsspielrdume nutzen. Nur durch
engagierte Stipendiaten und Regionalgruppen geht das
Konzept auf.

Aus diesen Grundsitzen folgt ein Férderangebot, das aus vier
Bausteinen besteht:

® einem umfangreichen Programm mit Veranstaltungen,
Projekten, regionalen Aktivitaten und viel Raum zur
Mitgestaltung durch die Stipendiaten
intensiver Betreuung
Stipendien fir das In- und Ausland

® einem standig wachsenden Netzwerk.

.Die Forderung durch die sdw erlebe ich als sehr vielseitig.
Ganz besonders schdtze ich die vielen Gelegenheiten, bei
Akademien, Seminaren und Dialogforen Kontakte zu kntip-
fen - sowohl zu Vertretern aus Wissenschaft, Wirtschaft
und Politik als auch zu Studierenden und Promovierenden
aus ganz unterschiedlichen Disziplinen. Dabei kommt es
immer zu spannenden Gesprdchen, in denen neue Ideen
generiert und diskutiert werden. Dieses Umfeld hat sich
mittlerweile zu einem freundschaftlichen und hilfsbereiten
Netzwerk entwickelt. Ein weiteres groBes Plus sehe ich

in der Auslandsférderung. Diese ermdglichte es mir, Teile
meines Studiums im Ausland zu absolvieren und dabei
meine sprachlichen und interkulturellen Kompetenzen zu
erweitern. Die spannenden und lehrreichen Erfahrungen
mit der sdw bereicherten mich fachlich wie auch personlich
und legten damit eine Grundlage fiir die Entscheidung zur
Promotion.”

Barbara Wolf
Promovendin im Fach Kommunikationswissenschaft
an der Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen




| Bausteine der Fﬁrderung A

1 Seminare und Projekte zu Themen
aus Wirtschaft und Gesellschaft

1 Trainings und Workshops zu
Schliisselkompetenzen

1 Projekt ,Herausforderung
Unternehmertum" in Kooperation
mit der Heinz Nixdorf Stiftung

I Zusatzprogramm fiir Promovierende

I Aktivitaten der
Stipendiatengruppen

= Vertrauensdozenten
= Vertrauensmanager
= Alumni-Mentoren

I Regionalbetreuer

m Studienférderung
= Promotionsforderung

% Forderung von
Auslandsaufenthalten

= Absolventenverabschiedung

= sdw-Alumni e. V.

= Forderer und Partner

1 Jahrestreffen

= Kommunikationsplattform Intranet
= Arbeitskreise und Projektgruppen

= Kooperationen

Programm

Das Programm setzt sich aus fiinf Bereichen zusammen:
Wirtschaft und Gesellschaft, Schliisselkompetenzen, Projekt
JHerausforderung Unternehmertum”, Zusatzprogramm fiir
Promovierende und Aktivitdten der Stipendiatengruppen. In
allen Bereichen greifen Angebote der Geschéaftsstelle des
Studienforderwerks und Initiativen der Stipendiaten inein-
ander. An vielen Stellen des Programms wirken Unternehmen
und Arbeitgeberverbdnde mit.

Fir die Teilnahme an den Veranstaltungen des Studien-
forderwerks stellt die sdw den Stipendiaten mit Unter-
stlitzung der Deutsche Bahn AG als Reisekostenzuschuss eine
BahnCard 25 zur Verfligung. Zudem unterstiitzt die Deutsche
Lufthansa AG Flugreisen der Stipendiaten zu ausgewahlten
Veranstaltungen des Forderprogramms.



I . pas Programm im Uberblick b

M Wirtschaft und Gesellschaft

@ Schliisselkompetenzen

@ Projekt ,Herausforderung
Unternehmertum”
in Kooperation mit der
Heinz Nixdorf Siftung

@ Zusatzprogramm
fir Promovierende

[0 Aktivitaten der
Stipendiatengruppen

Aufnahmeveranstaltung

Akademie

Grundlagen der Zivilgesellschaft

weitere Seminare zu Wirtschaft und Gesellschaft
Dialogforum Stipendiaten - Unternehmen
Seminare im Rahmen der Projektwettbewerbe

Soziale Kompetenz
Kommunikative Kompetenz
Analytische Fahigkeiten
Methodenkompetenz
Interkulturelle Kompetenz
Selbstmanagement

Jahrlicher Ideenwettbewerb / Ausgelobte
Fordersumme: 120.000 Euro

Veranstaltungen des begleitenden Qualifizierungs-
programms fiir die Wettbewerbssieger

Interdisziplindres Promovierenden-Kolloquium
Promovierenden-Forum

Methodentraining flir Promovierende

Beruf & Karriere — Perspektiven fiir Promovierte

Seminare des Instituts fiir Sozial- und
Wirtschaftspolitische Ausbildung (ISWA)

eine groBe Zahl regionaler Veranstaltungen
unterschiedlicher Formate, z. B. Seminare,
Unternehmensbesichtigungen, Kaminabende
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Zusdtzlich zu den
Aktivititen in der
Stipendiatengruppe
erwarten wir von unseren
Stipendiaten den Besuch
von jdhrlich mindestens
einer Veranstaltung
sowie den einmaligen
Besuch einer Akademie.



Seminare und Projekte zu Themen aus
Wirtschaft und Gesellschaft

Aufnahmeveranstaltung

Alle neu aufgenommenen Stipendiaten laden wir zu einer
dreitdgigen Aufnahmeveranstaltung ein. Die Veranstaltung,
die mit Unterstiitzung der Commerzbank AG zwei Mal jahr-
lich durchgefiihrt wird, setzt einen offiziellen Startpunkt fiir
die Forderzeit. Ziel ist es zum einen, die sdw, das Studien-
forderwerk Klaus Murmann und die Mitgestaltungsmdoglich-
keiten flr Stipendiaten vorzustellen und viel Raum zum
gegenseitigen Kennenlernen zu geben. Auch Alumni und
Stipendiaten, die schon ldnger in der Forderung sind, geben
ihre Erfahrungen weiter und stehen beispielhaft fiir das sdw-
Netzwerk.

Zum anderen bietet die Aufnahmeveranstaltung eine erste
Gelegenheit zur Auseinandersetzung mit den Themenkom-
plexen, die das Leitbild der Stiftung - unternehmerisches
Denken und Handeln in gesellschaftlicher Verantwortung -
pragen. Ein Unternehmensplanspiel, eine Dinnerspeech eines
Vorstandsmitglieds der Commerzbank AG sowie die Festrede
eines hochkaritigen Gestalters unserer Gesellschaft laden ein,
sich mit Themen wie Engagement, Eigeninitiative, Gemein-
sinn, Flihrung und Verantwortung auseinanderzusetzen.

Das Programm findet seinen Abschluss in einer feierlichen
Aufnahmezeremonie mit Dr. Klaus Murmann.

Akademie

Die siebentdgigen Akademien bieten einen guten Einstieg in
das Netzwerk des Studienforderwerks. Sie er6ffnen wie kein
anderes Seminar die Mdglichkeit, die sdw kennen zu lernen
und Kontakte zu Mitstipendiaten verschiedenster Fachge-
biete zu knilipfen. Daher wird allen Stipendiaten emp-
fohlen, an dieser Veranstaltung moglichst rasch nach Forder-
beginn teilzunehmen.

Die einzelnen Akademien behandeln grundlegende gesell-
schaftliche Herausforderungen. Zentrale Aspekte aus The-
menfeldern wie Globalisierung, Nachhaltige Entwicklung,
Innovation oder Demografischer Wandel werden in ihrer
Komplexitat erortert. Im intensiven interdisziplindren Aus-
tausch mit hochkarédtigen Referenten diskutieren die Stipen-
diaten mogliche Entwicklungsszenarien und Handlungs-
optionen. Neben Vortrdgen stehen hierbei Planspiele,
Arbeitsgruppen und Kreativworkshops auf dem Programm.

In der Regel wird jede Akademie in Kooperation mit einem
Unternehmen, einer unternehmensnahen Stiftung oder
einem Arbeitgeberverband durchgefihrt. Unsere Partner
bereichern das Programm, indem sie in Workshops oder
Unternehmenserkundungen ihre Erfahrungen und Sicht-
weisen einbringen.

Warum wir die sdw schon seit Jahren unterstiitzen und
das Férderprogramm fiir Stipendiaten gerne aktiv mitge-
stalten? Erstens, weil ein solches Engagement fiir den Nach-
wuchs unserem Selbstverstdndnis entspricht. Als Unter-
nehmen betrachten wir es als unsere Verantwortung der
Gesellschaft gegeniiber, Bildung zu férdern. Zu dem um-
fassenden Engagement der BASF fiir Bildung zdhlt natiirlich
auch die Begabtenférderung. Zweitens macht es einfach
Freude, sich auf Seminaren und Akademien mit aufge-
schlossenen und iberdurchschnittlich engagierten jungen
Leuten auseinander zu setzen. Und drittens wollen wir
natiirlich auch zeigen, dass BASF fiir gut qualifizierte
Nachwuchskrifte ein interessanter Arbeitgeber sein kann."

Dr. Norbert Meyer
Leiter Rekrutierung Hochschulabsolventen, BASF SE
Grundlagen der Zivilgesellschaft
Unsere Gesellschaft lebt vom Engagement und der Ver-

antwortungsbereitschaft ihrer Biirger. Eine Zivilgesellschaft
mit Menschen, die sich als Akteure gemeinschaftlichen Han-




delns verstehen, ist eine wichtige Voraussetzung fiir Demo-
kratie und Wohlstand. Mit dem Seminar ,Grundlagen der
Zivilgesellschaft” regt das Studienforderwerk seine Stipen-
diaten zur Auseinandersetzung mit dem Zusammenspiel von
Eigen- und Gemeinschaftsverantwortung an. Dazu werden
in Vortragen, Arbeitsgruppen und Planspielen gesellschaftli-
che Grundsatzfragen diskutiert, ethische Standpunkte
beleuchtet und Werte anhand von konkreten Fallbeispielen
erortert.

JFiihrungskrdfte in Unternehmen haben Einfluss, sie ge-
stalten unsere Gesellschaft und Umwelt aktiv mit. Daher
wird von ihnen ein hohes MaB an gesellschaftlicher Ver-
antwortung erwartet. Menschen, die in Fiihrungspositionen
streben, miissen sich friihzeitig mit ihrer persénlichen und
auch der unternehmerischen Verantwortung auseinander
setzen. Um dieses zu ermdglichen, unterstiitzt die Deutsche
Bank AG seit vielen Jahren die Seminarreihe ,Grundlagen
der Zivilgesellschaft’, die sich intensiv auch dem Thema
Corporate Social Responsibility zuwendet.”

Marlehn Thieme
Leiterin Corporate Social Responsibility, Deutsche Bank AG

Weitere Seminare zu Wirtschaft und Gesellschaft

Je nach Bedarf und Mdglichkeit werden weitere Seminare zu
zentralen gesellschaftspolitischen und 6konomischen Fragen
angeboten. Dabei erhalten die Stipendiaten auch die Mdog-
lichkeit, ihre Themenwiinsche einzubringen.

Ein Schwerpunkt sind internationale Themen. Kenntnisse
iber Staaten und Regionen, lber die Arbeitsweise interna-
tionaler Organisationen und (ber grenziiberschreitende
Wirtschaftsbeziehungen werden in verschiedenen Formaten
und mit wechselndem Fokus vermittelt.

Die Auseinandersetzung mit ,Corporate Social Responsibility”,
also der aktiven und verantwortungsbewussten Mitgestal-

tung unserer Gesellschaft durch Unternehmen, findet im
Rahmen von Seminaren oder speziellen Workshops statt.

Seminare und Simulationen zu Tarifpolitik und Sozialpart-
nerschaft beleuchten das Verhaltnis von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern. Sie werden in Kooperation mit dem Arbeit-
geberverband Gesamtmetall bzw. der gewerkschaftsnahen
Hans Bockler Stiftung und dem von sdw-Absolventen ge-
griindeten Decision Institute ausgerichtet.

Diverse Planspiele, Simulationen und Seminare zu unterneh-
mensstrategischen Fragestellungen, die das Studienfor-
derwerk in Kooperation mit Unternehmen durchfiihrt, bieten
den Stipendiaten wertvolle Einblicke in unternehmerische
Zusammenhange und gesellschaftspolitische Implikationen
von Managemententscheidungen.

Dialogforum Stipendiaten — Unternehmen

Mit den ,Dialogforen Stipendiaten - Unternehmen" bietet
das Studienforderwerk seinen Stipendiaten Veranstaltungen
an, die ganz im Zeichen des Dialogs mit der Wirtschaft ste-
hen. Die Foren sind als Treffpunkte konzipiert: Flihrungs-
krafte von heute geben Erfahrungen und Einblicke aus erster
Hand an Leistungstrager von morgen weiter. Damit dienen
die Dialogforen der beruflichen Orientierung, vermitteln
Kenntnisse liber die moderne Arbeitswelt und ermdglichen
personliche Begegnungen.

An jedem Dialogforum beteiligen sich drei bis sechs
Unternehmen aus verschiedenen Branchen. Das Themen-
spektrum reicht von Managementthemen bis hin zu unter-
nehmenspolitischen Fragestellungen: ,Changemanagement”,
JFuhrung”, ,Innovation” und ,Wachstumsstrategien" sind
einige Beispiele. Im Zentrum der Veranstaltung stehen
Workshops, die von den Unternehmensvertretern moderiert
werden und bei denen es um die Losung einer konkreten
Problemstellung aus der Praxis geht. Bislang haben rund 65
Unternehmen an unseren Dialogforen teilgenommen, viele
von ihnen wiederholt.



JAus eigenem Erleben weil3 ich: Der unmittelbare Informa-
tions- und Erfahrungsaustausch mit gestandenen Prakti-
kern ist fiir ambitionierte Studierende durch nichts zu
ersetzen. Deshalb stehen wir den Stipendiaten der sdw
auf den Dialogforen sehr gerne als Ansprechpartner zur
Verfiigung und diskutieren mit ihnen die Themen, die uns
selbst im Unternehmen gerade umtreiben. Neben diesem
lebendigen fachlichen Austausch bieten die Veranstal-
tungen fiir Stipendiaten und Unternehmensvertreter auch
hervorragende Mdglichkeiten, sich auf persénlicher Ebene
zu begegnen. Hierbei entstehen Kontakte, die fiir beide
Seiten gleichermaBen interessant sind. Wer das einmal
erlebt hat, engagiert sich gerne wieder.”

Erika Dillmann
Expert Personalmarketing, Roche Diagnostics GmbH

Projektwettbewerbe

Das Studienforderwerk schreibt Projektwettbewerbe aus, an
denen sich regionale Stipendiatengruppen, aber auch tber-
regionale Teams mit Seminar- oder Projektideen beteiligen
kdnnen. Die Stipendiaten erhalten so eine Plattform,
anspruchsvolle Projekte zu selbst gewdhlten Themen zu
realisieren. Diese Veranstaltungen von Stipendiaten fiir Sti-
pendiaten sind wesentliche Bausteine des Forderprogramms.

Im Rahmen des Wettbewerbs konnen Projekte ohne jegliche
thematische Vorgabe vorgeschlagen werden. Aus den einge-
reichten Antrdgen wahlt eine Kommission, in der auch
Stipendiaten vertreten sind, Projektvorschldage aus und vergibt
die zur Umsetzung notwendigen Finanzmittel. Jahrlich werden
tber die Wettbewerbe sechs bis acht aufwindige Stipen-
diatenprojekte in das Programm aufgenommen. Beispiele aus
der Vergangenheit sind ,Afrika - Anndherung an einen fremden
Kontinent”, ,Medienethik. Verantwortungsvolles Handeln in,
durch und mit Medien”, ,Technik fiir alle, alle fiir Technik! Eine
Reise in die Welt der Ingenieure” oder ,Zukunft des Sozial-
staates. Wie viel Solidaritat kénnen wir uns noch leisten?"

.Der Projektwettbewerb hat es mir ermdglicht, Ideen im
Team zu verwirklichen. Von der Auswahl der Referenten
bis hin zur Hotelreservierung hatten wir Stipendiaten

freie Hand, wodurch ich meine Fdhigkeiten im Seminar-
management auf praktische Art und Weise erproben und
erweitern konnte. Gemeinsam mit anderen habe ich mich
intensiv in ein spannendes Thema eingearbeitet und dabei
viele interessante Persénlichkeiten kennen gelernt.
Besonders spannend fand ich die Projektarbeit in einer
fachlich bunt zusammengesetzten Gruppe. Unter uns
Organisatoren wurde der Teamgeist gestdrkt, und gemein-
sam mit den am Seminar teilnehmenden Stipendiaten
haben wir ein unvergessliches Wochenende erlebt, an

das ich mich immer gerne zuriickerinnere!"

Lisa Christ
Studentin im Fach Humanmedizin an der Universitat Tiibingen

Projekt ,,Herausforderung Unternehmertum*

Um junge Menschen fir unternehmerisches Denken und
Handeln in gesellschaftlicher Verantwortung zu begeistern,
fihrt das Studienférderwerk gemeinsam mit der Heinz
Nixdorf Stiftung seit dem Jahr 2004 das Projekt ,Herausfor-
derung Unternehmertum" durch. Hauptakteure sind unsere
Stipendiaten. Sie erhalten die ganz besondere Chance, unter-
nehmerische Qualifikationen zu erwerben und diese in
eigenen Griindungsvorhaben und Projekten anzuwenden.
JHerausforderung Unternehmertum" ist damit zentraler
Bestandteil des Forderprogramms.

Das Projekt ist in Form eines Wettbewerbs organisiert, an
dem Stipendiatengruppen, aber auch kleine Teams oder
Einzelpersonen teilnehmen konnen. Eine unabhéngige Jury
wahlt aus den eingegangenen Bewerbungen die besten
Vorschldge aus. Das Themenspektrum reicht von klassischen
Griindungsideen bis hin zu Vorhaben im Sinne eines ,social
entrepreneurship”. Fiir die Durchfiihrung der Griindungen
und Projekte, die aus diesem Wettbewerb erfolgreich hervor-




gehen, erhalten die Stipendiaten ein selbst zu verwaltendes,
bedarfsorientiertes Budget, das bis zu 30.000 Euro betragen
kann.

Im begleitenden Qualifizierungsprogramm vermitteln Exper-
ten aus Unternehmen, Verbinden und Wissenschaft den
Stipendiaten zudem Kompetenzen zu Themen wie Projekt-
management, Marketing, Businessplan, Finanzierung, Fih-
rung und rechtliche Grundlagen einer Existenzgriindung.
Teamtrainings und Workshops zur Presse- und Offentlich-
keitsarbeit runden das Programm ab.

Wahrend der gesamten Laufzeit ihrer Unternehmungen wer-
den die Stipendiaten sowohl von Mitarbeitern der sdw-
Geschaftsstelle als auch von externen Experten begleitet, die
ad hoc auftretende Fragen beantworten und ihnen mit Rat
und Tat zur Seite stehen.

Weitere Informationen unter
www.herausforderung-unternehmertum.de

LUnternehmerischer Erfolg geht heutzutage nicht mehr so
leicht von der Hand. Urspriinglich sozial gemeinte Systeme
motivieren nicht unbedingt zu mehr Arbeitsleistung. Der
potenzielle Unternehmer (iberlegt sich jeden seiner Schritte
mehrfach und fragt sich, ob er in einem solchen Umfeld
aktiv werden mdchte. Leider hat sich daraus schon fast
eine Lethargie entwickelt. Die Unternehmungskultur, ein
essentieller Bestandteil einer gesunden Volkswirtschaft,
verkiimmert und sorgt daher fiir zu wenig Nachschub.
Genau hier greift die Initiative der sdw. Sie bringt den
Gedanken des Unternehmertums jungen Menschen nahe
und verankert diesen so wichtigen Aspekt in den indivi-
duellen Planungs- und Entscheidungsprozessen unserer
Zukunft - hoffentlich mit der richtigen (Reform-)Unter-
stiitzung unserer Politiker.”

Martin Nixdorf
Mitglied des Vorstandes der Heinz Nixdorf Stiftung

Trainings und Workshops zu
Schliisselkompetenzen

Um Schliisselkompetenzen zu stérken, bietet das Studienfor-
derwerk in Kooperation mit Unternehmen und Unternehmens-
verbanden zahlreiche praxisorientierte Trainings und Work-
shops an. Sechs Kompetenzfelder werden mit verschiedenen
MaBnahmen abgedeckt, die kontinuierlich erganzt werden.

e Analytisch-strukturiertes Denken

e Strategieentwicklung

Soziale Kompetenz Methodenkompetenz
e Fiihrung ® Projektmanagement
e Change Management e Schreibwerkstatt
e Konfliktmanagement e Wissensmanagement
e Teambuilding e Chart Design
* Motivation
e Emotionale Intelligenz Interkulturelle Kompetenz
e Diversity Management e |Interkulturelle Trainings
e Networking ® |nterkulturelles Management
Kommunikative Kompetenz Selbstmanagement
e Gesprachsfiihrung e Self-Assessment
® Prasentationstechniken e Kreativitatstechniken
® Moderationstechnik e Zeitmanagement
e Verhandlungstechnik e Selbstmarketing in Priifungen
e Rhetorik e Bewerbungstraining
® Work-Life-Balance
Analytische Fihigkeiten ® Familie & Karriere
[ ]

Business Knigge

Neben diesen Trainings und Workshops stehen den Stipen-
diaten Platze aus dem Fortbildungsangebot der Bildungs-
werke einzelner regionaler Arbeitgeberverbande offen.



Zusatzprogramm fiir Promovierende

Promovierende begegnen bei der Bearbeitung ihrer Disser-
tation einer Vielzahl neuer Herausforderungen. Um unsere
Promotionsstipendiaten bei der zielstrebigen Erstellung einer
sehr guten Doktorarbeit zu unterstiitzen und ihnen den Aus-
tausch liber Rahmenbedingungen einer Promotion zu
ermdglichen, veranstaltet das Studienférderwerk zusétzliche
FordermaBnahmen fiir diese Zielgruppe. In diesem Zusatz-
programm konnen die Doktoranden ein dichtes Netzwerk
kniipfen.

Interdisziplindres Promovierenden-Kolloquium

Das interdisziplindre Promovierenden-Kolloquium bietet Ge-
legenheit, ein tbergeordnetes Wissenschaftsthema aus dem
Blickwinkel verschiedener Fachrichtungen zu diskutieren. In
Form von Workshops und Vortrdgen bringen sich die Sti-
pendiaten ihre wissenschaftlichen Fachgebiete gegenseitig
naher und erhalten wertvolles Feedback. Das Kolloquium wird
erganzt durch ein Rahmenprogramm mit Vortragen und Dis-
kussionsrunden.

Methodentraining fiir Promovierende

Fiir den erfolgreichen Abschluss einer Promotion ist nicht
nur die fachliche Qualifikation unverzichtbar. Unentbehrlich
ist die Starkung von Methodenkompetenzen wie z. B. wissen-
schaftliches Schreiben und das Prisentieren von For-
schungsergebnissen. Hierzu bietet das Studienférderwerk
ein intensives Training an.

Promovierenden-Forum

Das Promovierenden-Forum wird von den Promotions-
stipendiaten selbst konzipiert und organisiert. Unsere
Stipendiaten erhalten so die Mdglichkeit, die Promotions-
forderung aktiv mitzugestalten und thematische Akzente zu
setzen.

Beruf & Karriere — Perspektiven fiir Promovierte

Diese Veranstaltung blickt Giber den Abschluss der Dissertation
hinaus und richtet das Augenmerk auf die berufliche Zukunft.
Eine Promotion qualifiziert nicht nur fiir eine Hochschullauf-
bahn - viele Karrieremdglichkeiten in Wirtschaft und Gesell-
schaft stehen offen. In Vortragen und im Austausch mit pro-
movierten Alumni werden diese beruflichen Optionen in
personlicher Atmosphéare thematisiert.

1SWA-Seminare

Das Institut fiir Sozial- und Wirtschaftspolitische Ausbildung e. V.
Berlin (ISWA) bietet Promovierenden der sdw die Teilnahme an
Seminaren zu Themen aus Wirtschaft, Wissenschaft, Verwal-
tung und Politik an. Das ISWA ist eine gemeinsame
Griindung von BDA, BDI und DIHK. Die Promotionsstipen-
diaten konnen auf den ISWA-Veranstaltungen aktuelle
Entwicklungen mit ausgewiesenen Experten aus der Praxis
diskutieren.

Aktivitdaten der Stipendiatengruppen

Die Stipendiaten sind in insgesamt 44 regionalen Stipen-
diatengruppen in Deutschland sowie in London, Paris und
Zirich zusammengeschlossen. Diese Regionalgruppen bilden
die grundlegende Organisations- und Arbeitseinheit der
Stipendiaten und gestalten ihr eigenes Programm. Diese
selbst initiierten Aktivitdten sind ein wichtiger Teil des
Stiftungslebens und ergdnzen das Veranstaltungsprogramm
in starkem MaBe. Dabei spielen die unterschiedlichen
Interessen der einzelnen Gruppenmitglieder ebenso eine
Rolle wie die Mdglichkeiten, die sich vor Ort bieten.
Dementsprechend zahlreich und vielfaltig sind die Aktivi-
taten, die sich manchmal auch in Form von thematischen
Reihen ber ein ganzes Semester erstrecken.



Seminare, Workshops und Trainings

Auch jenseits des Projektwettbewerbs organisieren die Sti-
pendiaten der einzelnen Regionalgruppen ein- oder mehrta-
gige Seminare, Workshops und Trainings. Die Themenpalette
ist dabei so breit wie im tbrigen Veranstaltungsprogramm.

Besuche von Unternehmen, Verbianden und anderen
Einrichtungen

In Gesprdchen und durch Fiihrungen informieren sich die
Stipendiaten vor Ort tber die Aktivitdten von Unternehmen,
Verbanden und Einrichtungen des 6ffentlichen Lebens. Dabei
erhalten sie oftmals Anregungen fiir Praktika und den
Berufseinstieg.

Diskussionsveranstaltungen und fachlicher Austausch

Bei Zusammentreffen mit Personlichkeiten aus Wirtschaft,
Wissenschaft, Politik und Kultur werden aktuelle Themen
aufgegriffen und in der Diskussion vertieft. Die Stipendiaten
berichten sich aber auch gegenseitig Uber laufende For-
schungsprojekte, Studienarbeiten und Auslandsaufenthalte.
Damit wird der interdisziplindre Austausch gestarkt und es
ergeben sich Anknilpfungspunkte fiir Seminarveranstal-
tungen.

Projekte mit Unternehmen und Institutionen

Gemeinsam mit Unternehmen, aber auch anderen Einrich-
tungen fiihren Stipendiaten Projekte wie z. B. Strategiework-
shops durch. Durch Feedback und einen kreativ-kritischen
Blick kénnen Stipendiaten hier einen konkreten Beitrag zur
Arbeit der entsprechenden Institution leisten.

Exkursionen und Kultur

Mit Ausfliigen zu regionalen Institutionen oder Sehenswiir-
digkeiten und gemeinsamen Theater-, Konzert- oder Aus-
stellungsbesuchen kénnen Gruppenaktivitdten mit ganz per-
sonlichen Neigungen verbunden werden. Teilweise erfahren
diese Aktivititen Gber Einfihrungen durch Stipendiaten
einen besonderen Wert und es ergeben sich Anregungen fir
die personliche Entwicklung.

Reisen, Sport und Feste

Gemeinsame Reisen, sportliche Aktivitdten oder Feste bieten eine
gute Gelegenheit, sich gegenseitig kennen zu lernen und das
Zusammengehorigkeitsgefiihl der Stipendiatengruppe zu
starken. Skifreizeiten und Segeltérns ziehen jedes Jahr Stipen-
diaten aus ganz Deutschland an. Dabei entstehen Freund-
schaften, und Plane fiir neue Aktivitaten werden geschmiedet.

.Die Aktivititen in den regionalen Stipendiatengruppen
sind eine tolle Sache. Herausragende Studierende, die sich
vielfdltig engagieren mdchten und dies auch erfolgreich
umsetzen, erhalten in den interdisziplindr zusammenge-
setzten Gruppen immer wieder neue Anregungen. Ich finde
es ausgesprochen wichtig, dass Studierende (iber das
eigene Fachgebiet hinaussehen und im Zusammenspiel
mit anderen ihre soziale Kompetenz erweitern. Gerade
diese Dinge werden an bundesdeutschen Hochschulen noch
nicht in ausreichendem MaBe gefordert und vermittelt.
Meine eigene ,Arbeit’ als Vertrauensdozent sehe ich als
kleinen Beitrag fiir unsere Gesellschaft an, als soziales
Engagement, das lber die eigentliche Arbeit hinausgeht.
Ferner schdtze ich den interdisziplindren Kontakt zu
anderen Studienrichtungen und das ,Arbeiten mit den
besten Studierenden’ Viel Freude bereiten auch die von
der Stipendiatengruppe organisierten Seminare.”

Prof. Dr. Karlheinz Blankenbach
Vertrauensdozent Hochschule Pforzheim, Fakultat fiir Technik




Blitzlicht:
Stipendiaten im Profil







Betreuung

Die personliche Betreuung der Stipendiaten ist ein Markenzei-
chen unserer Férderung. Jeder Stipendiat ist in eine regionale
Stipendiatengruppe eingebunden, der vier Ansprechpartner
aus verschiedenen Bereichen und mit unterschiedlichen
Funktionen zur Seite gestellt sind: ein Regionalbetreuer in
der Geschaftsstelle sowie ein Vertrauensdozent, ein Ver-
trauensmanager und ein Alumni-Mentor, die sich vor Ort
ehrenamtlich fiir das Studienférderwerk engagieren. Alle vier
geben Impulse, die Verantwortung fiir ein aktives Gruppen-
leben liegt aber bei den Stipendiaten. Hier sind Eigenverant-
wortlichkeit, Initiative, Teamgeist und Organisationstalent
der Stipendiaten in besonderem MaBe gefragt! Alumni-
Mentoren stehen auch fiir eine individuelle Betreuung von
Stipendiaten zur Verfligung.

Vertrauensdozent

Unsere Vertrauensdozenten sind Professoren verschiedener
Fachbereiche und Hochschultypen. Als Hauptansprechpartner
fiir die Stipendiaten in der Region unterstiitzen und begleiten
sie Gruppenprojekte, geben Anregungen oder initiieren
Aktivitdten und beraten die Stipendiaten bei Fragen der Stu-
dienplanung. In Semesterberichten informieren die Stipen-
diaten die Vertrauensdozenten lber den Studien- und Promo-
tionsverlauf. Die Vertrauensdozenten sind die erste Anlauf-
stelle fir Bewerber und fiihren Vorauswahlgesprache durch.

Vertrauensmanager

Mit den Vertrauensmanagern weist das Studienférderwerk
Klaus Murmann ein besonderes Betreuungsangebot auf.
Unsere Vertrauensmanager sind selbststandige Unternehmer
oder Entscheidungstrager in einem Unternehmen oder
Unternehmensverband. Sie bringen Sichtweisen und Kon-
takte aus der Wirtschaft ein, lassen die Stipendiaten an ihren
Erfahrungen als Fiihrungskraft teilhaben und tragen so zur
beruflichen Orientierung bei. Gemeinsam mit den Vertrau-
ensdozenten unterstiitzen sie Gruppenprojekte und wirken
nach Mdglichkeit bei der Bewerberauswahl mit.

.Meine Tdtigkeit als Vertrauensmanager betrachte ich als
eine Win-win-Situation: Mein eigenes Tun und mein lokales
Netzwerk zu Unternehmen, zu kommunalen Einrichtungen
und zu Freunden aus dem ndheren Umfeld trage ich in das
Programm der Stipendiatengruppe hinein. Dabei begegne
ich einem leistungsorientierten, sozial engagierten und
hoch motivierten Kreis von Studenten mit ihren differen-
zierten Ansichten zu den Themen unserer Zeit. So entsteht
eine gegenseitige Vermittlung von Zukunftsperspektive.”

Bodo Finger, Vertrauensmanager - Geschaftsfiihrender
Gesellschafter der Maschinenfabrik Ménninghoff GmbH & Co. KG

Alumni-Mentoren

Auch die ehemaligen Stipendiaten bringen sich in die Betreu-
ung der aktuellen Stipendiaten ein. Alumni engagieren sich als
Mentoren fiir Stipendiaten und beraten sie bei Fragen zum
Studium, zur Fachrichtung und zum Beruf. Zudem steht fast
jeder Regionalgruppe mittlerweile ein Alumni-Mentor zur Seite,
der einen direkten Kontakt zum Alumniverein herstellt und
dazu beitrigt, die in den Gruppen angesammelten Erfahrungen
an die nachste Stipendiatengeneration weiterzugeben. Ebenso
wie die Vertrauensmanager geben die Alumni-Mentoren
Erfahrungen aus der unternehmerischen Praxis weiter.

Regionalbetreuer

Der sdw-Geschaftsstelle ist der direkte und persénliche
Kontakt zu den Stipendiaten sehr wichtig. Jeder Stipendiat
hat dort einen individuellen Ansprechpartner. In der Person
des Regionalbetreuers bekommt das Studienférderwerk fiir
die Stipendiaten ein Gesicht. Die Regionalbetreuer betreuen
die Stipendiaten in allen Angelegenheiten, die das Veranstal-
tungsprogramm, Maglichkeiten der Auslandsférderung oder
Stipendienleistungen betreffen. Durch Semester- und Aus-
landsberichte verfolgen sie den Fortschritt des Studiums
oder der Promotion und informieren sich tber Aktivitaten
im Rahmen der Forderung. Dariiber hinaus unterstiitzen die
Regionalbetreuer die Stipendiatengruppen bei ihren Projekten
und sind regelmaBig vor Ort.




Stipendien

Wir mochten unseren Stipendiaten ein zligiges und hoch-
wertiges Studium ermdglichen. Hierfiir vergeben wir Stipen-
dien aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF).

I Stipendienleistungen des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung

A Studienforderung

e Forderhochstsatz: 585 Euro im Monat
(einkommensabhingig)

Biichergeld: 80 Euro im Monat

ggf. Zuschuss zur Kranken- oder Pflegeversicherung
ggf. Familienzuschlag

Forderdauer: bis zum Ende der Regelstudienzeit,
Verlangerungen in begriindeten Fallen mdglich

4 Promotionsforderung

e Forderhochstsatz: 1.050 Euro im Monat
(einkommensabhingig)

® Forschungskostenpauschale: 100 Euro im Monat

e ggf. Familienzuschlag

® Forderdauer: abhdngig vom beantragten Zeitraum,
zunachst maximal zwei Jahre, in begriindeten Fillen
Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von maximal
drei Jahren moglich

4 Forderung von Auslandsaufenthalten

Studienaufenthalte und Praktika im Ausland unterstiitzen

wir zusatzlich zum Stipendium mit folgenden Leistungen:

® Auslandspauschale bzw. landerabhédngiger Auslandszuschlag

® Zuschuss zu den Reisekosten

e ggf. Zuschuss zu einer notwendigen Auslandskranken-
versicherung

* anteilige oder volle Ubernahme von Sprachkursgebiihren

e Ubernahme von Council-Gebiihren

I Weitere Stipendien

Dariiber hinaus stellen einzelne Privathochschulen Stipendien
flr unsere Stipendiaten zur Verfligung. Andere Hochschulen
erlassen sdw-Stipendiaten die Studiengebiihren.

.Ich bin froh, dass ich mich bei der sdw beworben habe. Sie
bietet mir hervorragende Mdglichkeiten, Studenten aus ganz
unterschiedlichen Fachrichtungen kennen zu lernen und mich
mit ihnen auszutauschen. Gerade als Student eines ,Nischen-
faches’ wie der Geophysik empfinde ich diese Kontakte als
GuBerst wertvoll, genauso wie die vielen unterschiedlichen
Trainings und Seminare, die mir durch meine Férderung in
der sdw offen stehen. Sehr gut finde ich auch, dass wir als
Stipendiaten viele Méglichkeiten haben, selbst etwas zu
bewegen. Meine Stipendiatengruppe hat zum Beispiel im
Rahmen des Projekts ,Herausforderung Unternehmertum’

in Zusammenarbeit mit Studierenden der Kunsthochschule

in Hamburg eine Ausstellung auf die Beine gestellt. Diese
Erfahrungen sind durch nichts zu ersetzen.”

Florian Ziemen
Student im Fach Geophysik an der Universitdt Hamburg




Netzwerk

Stipendiaten, Alumni, Wirtschafts- und Hochschulvertreter
bilden zusammen mit dem Team des Studienférderwerks
ein dynamisches Netzwerk. Der Wissens- und Erfahrungs-
austausch in diesem Netzwerk generiert Ideen, er6ffnet neue
Perspektiven und schafft einen Mehrwert fiir alle Beteiligten.
Spezielle Veranstaltungen und das Intranet des Studien-
forderwerks aktivieren unser Netzwerk und schaffen vielfal-
tige Kontakt- und Kommunikationsmoglichkeiten.

Absolventenverabschiedung

Die Férderung endet i. d. R. mit dem erfolgreichen Abschluss
des Studiums oder der Promotion. Die engagierte Teilnahme
an unserer Forderung bestdtigen wir mit einem Zertifikat.
Feierliche Absolventenverabschiedungen, die zwei Mal im
Jahr unter Beteiligung von Herrn Dr. Klaus Murmann statt-
finden, bilden einen stimmungsvollen Abschluss.

sdw-Alumni e. V.

Doch die Absolventenverabschiedungen bedeuten nicht das
Ende des Kontakts mit dem Studienforderwerk: Der sdw-
Alumni e. V. bietet eine Plattform fiir eine neue Form der
Zusammenarbeit. Diese Vereinigung ehemaliger Stipendiaten
ist ein wichtiger Teil unseres Stiftungsnetzwerks. Er wurde 1999
gegriindet und hat heute bereits rund 1.100 Mitglieder -
Tendenz stark steigend. Der Verein verfolgt drei Ziele:

Die Mitglieder verstehen sich als Botschafter des Studienfor-
derwerks. Sie verbreiten die Stiftungsidee und bringen sie in
das eigene Lebens- und Arbeitsumfeld ein. Sie stellen Kontakte
her, stoBen Kooperationen an und unterstlitzen uns dabei,
neue Partner fiir unsere Arbeit zu gewinnen. Darlber hinaus
wirken zahlreiche Alumni in unserer Auswahlkommission mit.

Die Alumni kniipfen ein starkes Netzwerk untereinander. So
werden personliche Bekanntschaften aus der Stipendiaten-
zeit fortgesetzt, neue berufliche Kontakte werden aufgebaut.
Die jahrliche Mitgliederversammlung sowie die Projekte und
Aktivitaten des Vereins bieten vielfdltige Anlasse fur
Begegnung und Austausch zwischen den Alumni bzw. zwi-
schen Ehemaligen und Stipendiaten.

Die Ehemaligen geben die wahrend der eigenen Forderzeit
erhaltene Unterstiitzung an die aktuelle Stipendiaten-
generation weiter. Sie informieren tber ihre Erfahrungen in
Unternehmen und vermitteln Kontakte fiir Praktika und
Berufseinstieg. Weiterhin erfolgt eine aktive Betreuung der
Stipendiaten lber das Mentorenprogramm des Vereins. Die
Alumni treten ferner als Referenten auf Veranstaltungen des
Studienforderwerks auf. Mehr noch: Sie unterbreiten den
Stipendiaten eigene Programmangebote wie z. B. Berufs-
einsteigerseminare und bieten eine gezielte Unterstiitzung
ausgewdahlter Stipendiatenprojekte an.



.Die Forderung der sdw setzt wichtige Impulse und prégt
nachhaltig die Entwicklung der Stipendiaten. Gleichzeitig
sorgt sie fiir vielfdltige Begegnungen, Erlebnisse und
gemeinsame Erinnerungen. Dieses Gemeinschaftsgefiih/
weiterzufiihren hat sich der Alumni-Verein der sdw zum
Ziel gesetzt. Inzwischen sind wir deutlich iber 1.000
Ehemalige, die auf eigenen Seminaren und Freizeitveran-
staltungen die Stiftungsidee weiterleben lassen. Zugleich
bilden wir fiir die aktiven Stipendiaten eine Briicke zur
Berufspraxis und stehen ihnen als Mentoren zur Ver-
fliigung. Regionale Stammtische sind die Basis unseres
Netzwerks, das immer engmaschiger wird und inzwischen
auch an vielen Standorten im Ausland vertreten ist. Die
sdw-Fdrderung war eine echte Bereicherung der Studien-
zeit. Der Alumni-Verein bereichert das weitere Leben!”

Bodo Krug von Nidda
Vorsitzender des sdw-Alumni e.V.,
Geschaftsfihrer der Rheingold Advisors GmbH

Forderer und Partner

Das Engagement der Wirtschaft ist Voraussetzung flr den
Erfolg und die Qualitat der Arbeit des Studienforderwerks
Klaus Murmann. Nur durch die finanzielle Unterstiitzung von
Unternehmern, Unternehmen und Unternehmensverbianden
kann das ambitionierte Forderkonzept fiir die Stipendiaten
umgesetzt werden. Doch der Beitrag der Wirtschaft be-
schrankt sich nicht allein auf materielle Aspekte: Unter-
nehmen gestalten die Forderung an vielen Stellen inhaltlich
mit. Flhrungskrafte aus der Wirtschaft engagieren sich in
hohem MaBe personlich fiir das Studienforderwerk. Sie wir-
ken in der Jury des Auswahlverfahrens mit, treten auf Ver-
anstaltungen und in den Regionalgruppen mit unseren
Stipendiaten in den Dialog und stellen sich fiir einen
Wissens- und Erfahrungsaustausch zur Verfligung. Damit
sind sie wichtige Akteure im Stiftungsnetzwerk.

Die offiziellen Partnerunternehmen des Studienforderwerks
sind im Verein zur Férderung der Stiftung der Deutschen
Wirtschaft organisiert. Die derzeit rund 90 Mitglieder bringen
sich aktiv in die Weiterentwicklung des Studienférderwerks
ein und wirken in besonderem MaBe im Programm mit. Uber
eine Online-Karriereborse konnen sie Praktika, Studien-
abschluss- und Forschungsarbeiten, Stellenangebote und
Events unter den Stipendiaten und Alumni bekannt machen.
Hiervon profitieren Unternehmen und Stipendiaten gleicher-
mafBen.

Jahrestreffen

Das traditionelle Jahrestreffen fiihrt Stipendiaten und
Alumni, Vertrauensdozenten und Vertrauensmanager sowie
Forderer und Partner aus allen Teilen Deutschlands in einem
festlichen Rahmen zusammen. Im Zentrum dieses Wochen-
endes steht der groBe Stiftungsball mit rund 500 Teil-
nehmern. In einem feierlichen Rahmen werden zudem die
neu aufgenommenen Stipendiaten begriiBt und die
Absolventen verabschiedet. Dariiber hinaus ladt das
Studienférderwerk seine Vertrauensdozenten und Ver-
trauensmanager zu einem Strategietreffen ein. Hier werden
Erfahrungen ausgetauscht, Projekte vorgestellt und Kon-
zepte entwickelt. So stellt das Jahrestreffen eine schone Gele-
genheit dar, das Netzwerk und die Stiftungskultur zu pflegen.

Kommunikationsplattform Intranet

Das Intranet hat sich als wichtiges Kommunikationsmedium
etabliert, das die Stipendiaten untereinander und mit der
Geschaftsstelle, den Alumni, den Vertrauensdozenten und
-managern sowie den Partnerunternehmen verbindet.

Die regionalen Stipendiatengruppen kommunizieren dber
eigene Bereiche im Intranet und organisieren ihre Treffen
und Aktivitaten. Ebenso wichtig ist die liberregionale Ver-
netzung: Das Intranet ermdglicht die schnelle und einfache
Kontaktaufnahme und Informationsweitergabe innerhalb
des gesamten Stiftungsnetzwerks. Stipendiaten tauschen
sich in selbst organisierten Themenforen und Arbeitskreisen



aus. Durch Berichte zu Auslandsaufenthalten oder Praktika
geben sie wertvolle Erfahrungen weiter. Die Promovierenden
nutzen ihren eigenen Kommunikationsbereich fiir gegensei-
tige Ratschlage und Anregungen rund um die Promotion.
Uber das Intranet bleiben auch Stipendiaten im Ausland stets
auf dem Laufenden und im Kommunikationsfluss mit ihren
Gruppen. Mehr noch: Sie finden unkompliziert andere
Stipendiaten in ihrem Gastland. Partnerunternehmen infor-
mieren im Intranet Gber Karriereangebote. Den Alumni bie-
tet das Intranet die Mdglichkeit, die Entwicklung des
Studienforderwerks zu verfolgen und den Kontakt zu halten.

4 Arbeitskreise und Projektgruppen

Neben den Regionalgruppen sind unsere Stipendiaten in
einer Vielzahl selbst organisierter Projektgruppen und
Arbeitskreise aktiv. Diese orientieren sich an Studienfichern,
Themen oder gemeinsamen Interessen. Das Spektrum reicht
vom Arbeitskreis Jura tber einen Arbeitskreis der Medien-
schaffenden, eine Projektgruppe zum Thema Nachhaltigkeit
bis hin zu sdw-Teams, die an der von den Vereinten Nationen
durchgefiihrten Simulation ,National Model United Nations"
(NMUN) in New York teilnehmen. Wegen ihrer besonderen
Lebens- und Arbeitssituation haben sich unsere Promotions-
stipendiaten in einem eigenen Netzwerk organisiert, das dem
Austausch dient und von zwei gewahlten Sprechern vertre-
ten wird.

4 Kooperationen

Durch Kooperationen stellen wir fiir unsere Stipendiaten den
Kontakt zu weiteren Netzwerken her: Stipendiaten mit
besonders stark ausgepragter internationaler Orientierung
unterstiitzen wir bei der Bewerbung um die Aufnahme in
den Tonissteiner Kreis und sein Studentenforum. Unsere
Stipendiaten konnen die sdw-Férderung durch das journalis-
tische Nachwuchsférderprogramm der Konrad-Adenauer-
Stiftung ergénzen. Zur Teilnahme an einer Studieninitiative
ladt die BASF SE ausgewdhlte Stipendiaten ein. Die Ko-
operation mit e-fellows.net und dem Campus of Excellence
beinhaltet wechselseitige Informationen iiber Fordermdg-

lichkeiten fiir Studierende. Im Programm ,Talente sichern
- Zukunft gestalten: Das cusanische Karriereforderprogramm
fir Frauen" begleiten erfahrene Mentorinnen Stipendiatin-
nen der sdw und bereiten sie auf ihre Rolle als weibliche
Flihrungskraft vor. Bei Teach First Deutschland, einer Initia-
tive, die herausragende Absolventen als Lehrer auf Zeit
gewinnen will, kdnnen sdw-Stipendiaten eine Bewerbungs-
stufe liberspringen.

Hintere Reihe v. I.: Heike Igel, Susanne Braubach, Friedrich Anders, Ruth Lehnen,

Dr. Anne Legler, Ralf Naujoks, Jana Bauer, Serpil Zinner, Carolin Silbernag|, Lieselotte Siillke.
Mittlere Reihe v. I.: Dr. Anke Bosel, Sabine Reimer, Oda Henckel, Hans-Jiirgen Brackmann,
Susanne Rothkegel, Dr. Arndt Schnéring, Dr. Gwendolin Miihlinghaus, Doreen Wagner,

Jorg Hiilshorster, Manuela Patzer. Vordere Reihe v. I.: Beatrix Kiihl, Dirk Reichel, Natalia Neri.
Es fehlen: Luise Heidenreich, Anja Kegel, Yvonne Kilian, Dr. Niki Sarantidou, Christina Zech.



Organisation

Das Studienforderwerk ist Teil der Stiftung der Deutschen
Wirtschaft, die ihren Sitz im Haus der Deutschen Wirtschaft
in Berlin hat, unter einem Dach mit den Spitzenverbanden
der Wirtschaft. Die sdw wurde mit ihrem Studienforderwerk
1994 auf Initiative der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbdnde gegriindet. 1997 wurde das Studien-
forderwerk nach dem ehemaligen Arbeitgeberpréasidenten
Dr. Klaus Murmann benannt, der im Jahr 2001 den Vor-
standsvorsitz der sdw tibernahm.

Die Stiftung der Deutschen Wirtschaft ist sowohl als Verein
als auch als selbststandige Stiftung organisiert. Die Stiftung
inkorporiert eine unselbststandige Stiftung, die Stiftung
Studienforderwerk Klaus Murmann, die von der Familie
Murmann mit dem alleinigen Zweck errichtet wurde, das
Studienférderwerk zu unterstiitzen.

Die Finanzierung der sdw beruht auf mehreren Séaulen. Eine
davon ist ein Kapitalstock. Finanzielle Mittel stellt zudem der
im Jahr 1996 gegriindete Forderverein der sdw bereit, dessen
Mitglieder jahrliche Beitrage zahlen. Darlber hinaus arbeiten
wir mit Spenden und Projektgeldern vor allem von Unter-
nehmen, Stiftungen und Verbanden. Zudem erhilt die sdw
Projektmittel von Seiten der 6ffentlichen Hand, in erster
Linie vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF).

Seit ihrer Griindung hat die sdw das Spektrum ihrer Akti-
vitdten kontinuierlich ausgebaut. Seit 1998 initiiert, lenkt
und begleitet sie in ihrem Bereich ,SCHULEWIRTSCHAFT"
Kooperationsprojekte zwischen Schulen und Unternehmen.
In Kooperation mit der Robert Bosch Stiftung erweiterte die
sdw im Jahr 2007 ihre Begabtenforderung an Hochschulen
um ein spezielles und bundesweit einmaliges Forderpro-
gramm fiir begabte Lehramtsstudierende - genannt
.Studienkolleg”. Ebenfalls im Jahr 2007 wurde gemeinsam
mit der Deutsche Bank Stiftung und der Accenture-Stiftung
das Programm ,Studienkompass” ins Leben gerufen. Es ver-
folgt das Ziel, mehr Jugendliche aus nicht-akademischen
Elternhdusern in ein individuell passendes Studium zu
fihren. Im selben Jahr etablierte die Stiftung der Deutschen
Wirtschaft den Bereich ,Schiilerakademie”. Dort werden aus-
gewdhlte Schilergruppen - leistungsbereite Hauptschiiler
und naturwissenschaftlich-technisch interessierte Gymna-
siasten - auf ihrem Weg in Berufsausbildung und Studium
gefordert.

Die Stipendiaten des Studienforderwerks engagieren sich auf
vielfaltige Weise in den anderen Bereichen der sdw. Bei-
spielsweise sind sie im Programm ,MINToring - Studierende
begleiten Schiilerinnen und Schiiler’, das im Rahmen der
.Schilerakademie” durchgefiihrt wird, als Mentoren titig
und lbernehmen im ,Studienkompass” die Funktion von
Vertrauenspersonen.
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Organisationsstruktur

Die Stiftung der Deutschen Wirtschaft ist sowohl als Verein als auch als selbststan-
dige Stiftung organisiert. Unter dem Dach der Stiftung gibt es bislang eine
unselbststandige Stiftung, die Stiftung Studienférderwerk Klaus Murmann, mit
dem alleinigen Zweck, das Studienférderwerk zu unterstiitzen.
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Die Gremienmitglieder alphabetisch

Hans-Jiirgen Brackmann, Generalsekretér der Stiftung der
Deutschen Wirtschaft e. V.

Martin KannegieBer, Prasident von Gesamtmetall

Ludwig Georg Braun, Président des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages e. V.

Dr. Thomas Kittel, Executive Vice President & President Propel
Division der Sauer-Danfoss Inc., Stellv. Vorsitzender des Vereins
zur Forderung der Stiftung der Deutschen Wirtschaft e. V.

Dr. Werner Brinker, Vorstandsvorsitzender der EWE AG,
Vorstandsvorsitzender des Vereins zur Férderung der Stiftung
der Deutschen Wirtschaft e. V.

Dr. Joachim Lemppenau, Ehemaliger Préasident des Gesamtver-
bandes der Versicherungswirtschaft e. V., Ehemaliger Vorsitzender
des Arbeitgeberverbandes der Versicherungsunternehmen in
Deutschland e. V.

Bertram Brossardt, Hauptgeschaftsfiihrer des Verbandes der
Bayerischen Metall- und Elektroindustrie e. V., Hauptgeschafts-
fiihrer der Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V.

Peter Clever, Mitglied der Hauptgeschéftsfiihrung der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande e. V.

Dr. Luitwin Mallmann, Hauptgeschéftsfiihrer des Verbandes
der Metall- und Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen e. V.,
Hauptgeschaftsfihrer der Landesvereinigung der Arbeitgeber-
verbdnde Nordrhein-Westfalen e. V.

Dr. Hannelore Murmann, Sauer Holding GmbH

Peer-Michael Dick, Geschaftsfiihrer des Verbandes der Metall-
und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg e. V.

Dr. Klaus Murmann, Ehrenpréasident der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande e. V., Sauer Holding GmbH

Volker Fasbender, Hauptgeschéftsfiihrer des Verbandes der
Metall- und Elektrounternehmen Hessen e. V., Hauptgeschafts-
fuihrer der Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande e. V.

Dr. Sven Murmann, Geschaftsfiihrer der Sauer Holding GmbH

Dr. Ulrike Murmann-Knuth, Sauer Holding GmbH

Dr. Tessen von Heydebreck, Vorstandsvorsitzender der
Deutsche Bank Stiftung

Bodo Krug von Nidda, Vorstandsvorsitzender des sdw-Alumni e. V.,
Geschaftsflhrer der Rheingold Advisors GmbH

Dr. Fritz-Heinz Himmelreich, Ehemaliger Hauptgeschaftsfiihrer
der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde e. V.,
Mitglied im Prasidium der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande e. V.

Werner Simon, Hauptgeschéaftsfiihrer der Landesvereinigung
Unternehmerverbande Rheinland-Pfalz e. V.

Dr. Dieter Hundt, Prasident der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande e. V.

Arnd Thorn, Vorstand Institutionelle Kunden bei der
Feri Finance AG

Jiirgen Thumann, Vizeprasident des Bundesverbandes
der Deutschen Industrie e. V.

Burkhard Ischler, Prasident der Vereinigung der Unternehmens-
verbande in Berlin und Brandenburg e. V., Vorsitzender des
Verbandes der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und
Brandenburg e. V.

Oskar Vogel, Hauptgeschaftsfiihrer des Gesamtverbandes der
deutschen Textil- und Modeindustrie e. V.

Eggert Voscherau, Prasident des Bundesarbeitgeberverbandes
Chemie e. V.



Kontaktdaten

Stiftung der Deutschen Wirtschaft

- Studienfoérderwerk Klaus Murmann -
im Haus der Deutschen Wirtschaft
Breite StraBe 29

10178 Berlin

Tel.: 030/2033 - 15 40

Fax: 030/2033 - 15 55

E-Mail: studienfoerderwerk@sdw.org
Website: www.sdw.org

Der sdw-Alumni e. V. ist liber die Website
www.sdw-alumni.de erreichbar.
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